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Пояснительная записка
Настоящая Целевая модель наставничества разработана Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования "Дом детского творчества" города Ворсма (далее – Целевая модель наставничества). Она создана в рамках реализации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам и направлена на достижение результатов федеральных и региональных проектов "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого ребёнка" национального проекта "Образование".
Актуальность разработки программы наставничества
Внедрение программы наставничества продиктовано современными вызовами. Сегодня не только национальный проект «Образование» ставит задачу по интеграции целевой модели наставничества во все образовательные организации, но и сама жизнь подтверждает необходимость тесного взаимодействия между людьми для достижения общих целей.
Поддержка молодых специалистов и вновь прибывших в образовательное учреждение педагогов является одной из ключевых задач образовательной политики.
Современный мир требует от педагога профессиональной компетентности, самостоятельного мышления, готовности к реализации гуманистических ценностей и активному участию в инновационных процессах. Профессиональное становление – это длительный путь, включающий формирование ключевых компетенций и профессионально значимых качеств.
Начинающие педагоги часто испытывают трудности с пониманием повседневной педагогической практики. Эта проблема становится особенно острой в условиях растущих требований к профессиональной компетентности каждого специалиста. С 1 января 2017 года вступил в силу Профессиональный стандарт педагога, который также предъявляет новые требования к профессии.
Молодым специалистам необходима профессиональная помощь в освоении педагогического мастерства, функциональных обязанностей педагога и воспитателя. Важно создавать условия для успешной работы начинающих педагогов, способствовать их личностному росту на основе диагностики профессионального развития и помогать в формировании индивидуального стиля деятельности.
Профессиональная поддержка требуется не только начинающим, но и вновь прибывшим в образовательное учреждение педагогам. Им необходимо помочь адаптироваться к новым условиям, ознакомить с необходимой документацией и оказать методическую помощь в работе.
Создание гибкой и мобильной системы наставничества будет способствовать решению этих стратегических задач. Такая система позволит оптимизировать процесс профессионального становления молодых и вновь прибывших педагогов, сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию и самореализации. Система наставничества отражает жизненную потребность молодых специалистов и вновь прибывших педагогов в поддержке опытных наставников, готовых оказать теоретическую и практическую помощь на рабочем месте и повысить их профессиональную компетентность.
Настоящая программа призвана помочь в организации эффективной деятельности наставников с молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации.
Цель и задачи программы наставничества МБУ ДО ДДТ г.Ворсма
Программа наставничества МБУ ДО «ДДТ г.Ворсма ставит перед собой цель: максимально раскрыть потенциал каждого наставляемого, чтобы он мог успешно реализовать себя как в личной, так и в профессиональной сфере. Параллельно программа стремится создать эффективную систему поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации для молодых и вновь прибывших специалистов.
Ключевые задачи программы:
1. Разработка и внедрение дорожной карты для реализации целевой модели наставничества;
2. Создание и запуск специализированных программ (проектов) наставничества, отвечающих потребностям участников;
3.Реализация кадровой политики, включающей:
- Привлечение и обучение наставников (под руководством куратора программы).
- Контроль за деятельностью наставников, участвующих в программе.
4. Регулярный внутренний мониторинг хода реализации и оценки эффективности программ наставничества.
5. Формирование и ведение баз данных программ наставничества и лучших практик для обмена опытом.
6. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников, вовлеченных в целевую модель наставничества, через формат непрерывного образования.
Программа наставничества, реализуемая МБУ ДО ДДТ г.Ворсма, рассчитана на трехлетний период.
Старт программы: 01 сентября 2023 года.
Завершение программы: 31 августа 2026 года.
Формы и технологии наставничества
Ключевой формой наставничества в данной программе выступает модель «педагог-педагог». Эта модель ориентирована на поддержку молодых специалистов (с опытом работы до трех лет) или новых сотрудников, которые только приступили к работе в учреждении. Взаимодействие происходит с опытным педагогом, который обладает необходимыми знаниями, ресурсами и навыками для оказания всесторонней помощи своему подопечному.
В рамках программы применяются следующие технологии наставничества:
Традиционная модель: Классический подход к наставничеству.
Ситуационное наставничество: Фокус на решении конкретных рабочих задач и проблем.
Партнёрское наставничество: Равноправное сотрудничество наставника и наставляемого.
Саморегулируемое наставничество: Развитие самостоятельности и самообучения наставляемого.





Содержание программы
Основные участники программы и их функции
Наставляемые:
1) Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией образовательного и воспитательного процессов, взаимодействием с учащимися, другими педагогами, администрацией или родителями.
2) Специалисты, находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы, которым необходимо получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной организации.
Наставник для молодого специалиста:
- куратор программы, методист, опытный педагог дополнительного образования.
Наставник для вновь прибывших специалистов:
1) Куратор программы, методист.
2) Педагог, работающий в одном направлении с новым специалистом.
Исходя из практики работы по наставничеству, молодые или прибывшие педагоги сами находят себе наставников, которые близки им по своим параметрам, перенимают у них опыт, от которых начинается старт их карьерного роста, поэтому наставниками могут являться все остальные члены педагогического коллектива учреждения.
Для реализации поставленных в программе задач все наставники выполняют две функции или относятся к двум типам наставников:
· Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специалиста.
· Наставник-предметник – это опытный педагог в той же предметной области, что и молодой специалист. Его задача – оказывать всестороннюю методическую поддержку.
Для дальнейшей корректировки программы рекомендуется использовать примерный перечень функций управления наставнической программой, а также примерный перечень необходимых мероприятий и видов деятельности.
Механизм наставничества 
Основная модель взаимодействия – "опытный педагог – молодой специалист". Эта классическая форма поддержки направлена на приобретение молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и его успешную адаптацию на рабочем месте.
Ключевые принципы работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами:
Обязательность: Работа проводится с каждым новым сотрудником, независимо от его должности и направления деятельности.
Индивидуальность: Формы и методы работы подбираются с учетом требований должности, специфики рабочего места и уровня профессионального развития специалиста.
Непрерывность: Процесс адаптации и развития специалиста является целенаправленным и продолжается в течение трех лет.
Эффективность: обязательная периодическая оценка результатов адаптации, развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала.
Требования, предъявляемые к наставнику:
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего специалиста по занимаемой должности;
- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по направленности;
- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу центра, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;
- знакомить молодого специалиста с центром, с расположением учебных кабинетов, служебных и бытовых помещений;
- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
- проводить необходимое обучение;
- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и мероприятий;
- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления;
- давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
- контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в учреждении, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Требования к молодому специалисту:
Молодой специалист обязан:
- Изучать нормативные документы, регламентирующие его служебную деятельность, структуру, штатное расписание, специфику работы центра и должностные обязанности;
- Выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- Постоянно повышать профессиональное мастерство и осваивать практические навыки, необходимые для занимаемой должности;
- Перенимать передовые методы и формы работы у наставника, выстраивая с ним конструктивные взаимоотношения;
- Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
Регулярно отчитываться о проделанной работе перед наставником и руководителем методического объединения.
Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами:
Для поддержки молодых и новых специалистов применяются следующие формы и методы:
- Беседы и собеседования.
- Тренинговые занятия.
- Встречи с опытными педагогами.
- Открытые уроки, семинары, методические консультации.
- Посещение и взаимопосещение уроков.
- Анкетирование и тестирование.
- Участие в очных и дистанционных мероприятиях.
- Прохождение курсов повышения квалификации.
Оценка результатов программы и ее эффективность
Организация контроля и оценки
Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом будет руководитель МО (куратор).
Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля.
Текущий контроль будет происходить 1 раз в полугодие по итогам составленного наставляемыми и наставниками отчёта по форме, на заседании педагогов, как один из рассматриваемых вопросов, а так же на совещании при директоре.
Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, специально посвящённый теме наставничества и на итоговом заседании педагогов на основании таблицы результативности программы наставничества за истёкший год, а также рефлексивного самоанализа наставляемых.
План реализации мероприятий программы наставничества
Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. Педагоги – наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.
Среди оцениваемых результатов:
● повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
● рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном коллективе / образовательной организации;
● сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
 ● рост числа собственных профессиональных работ: статей, методических практик молодого специалиста.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
реализации

	Нормативно - организационное обеспечение реализации программы наставничества

	1.
	Подготовка и утверждение документов, регламентирующих реализацию программы наставничества
	Директор, старший методист
	Сентябрь 2023 г.

	2. 
	Утверждение состава рабочей группы по внедрению программы наставничества
	Директор
	Ежегодно, сентябрь

	3. 
	Издание приказа по реализации программы
наставничества
	Директор
	Сентябрь 2023 г.

	4. 
	Определить педагогов, заинтересованных в наставничестве
	Директор, старший методист
	Ежегодно, сентябрь


	Подготовка условий для запуска программы наставничества

	1. 
	Разработка методической продукции, необходимой для реализации наставничества
	старший методист, методист 	
	Сентябрь 2023 г.

	2. 
	Информирование педагогического коллектива о запуске программы наставничества
	Директор, старший методист
	Сентябрь 2023 г.

	3. 
	Сбор дополнительной информации о запросах, наставляемых (педагоги)

	ст. методист,
методисты

	ежегодно
2023г.

	Формирование базы наставников

	1.
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе
наставничества
	ст. методист,
методисты
	ежегодно

	2.
	Анализ заполненных анкет потенциальных наставников
	ст. методист,
методисты
	ежегодно

	3. 
	Сопоставление данных анкет наставников с анкетами
наставляемых.
	ст. методист,
методисты
	ежегодно

	4.
	Формирование базы наставников
	ст. методист,
методисты
	ежегодно

	Формирование базы наставляемых

	1. 
	Проведение анкетирования среди наставляемых, желающих принять участие в программе наставничества.

	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь


	2. 
	Анализ анкет наставляемых
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	3. 
	Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках
текущей программы наставничества
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	4.
	Формирование базы наставляемых
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	Отбор и обучение наставников

	1.
	Проведение собеседования с наставниками
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	2.
	Обучение наставников
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	Формирование наставнических пар/групп

	1. 
	Организация групповой встречи наставников и наставляемых
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	2. 
	Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого
наставника/наставляемого после завершения групповой
встречи
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	3.
	Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	4.
	Информирование участников о сложившихся парах/группах.
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	5.
	Закрепление пар/групп приказом директора учреждения.
	Директор
	Ежегодно, сентябрь

	6.
	Составление наставниками плана работы по реализации
программы наставничества
	ст. методист,
методисты
	Ежегодно, сентябрь

	Организация хода реализации программы наставничества

	1.
	Регулярные встречи наставника и наставляемого в соответствии с планом работы
	наставники
	в течение всего периода

	2.
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов наставниками.
	наставники
	в течение всего периода

	3.
	Встречи с куратором программы
	наставники
	в течение всего периода

	4.
	Проведение мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе наставничества
	наставники
	в течение всего периода

	Завершение программы наставничества

	1.
	Организация итоговой встречи, проведение групповой
рефлексии, обмен опытом, обсуждение (по возможности) возникших проблем
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	2.
	Организация «обратной связи» с наставниками,
наставляемыми (итоговое анкетирование участников
по итогам реализации программы)
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	3.
	Проведение и анализ мониторинга качества реализации
программы наставничества
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	4.
	Аналитическая справка итогов и процессов совместной
работы в рамках программы наставничества
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	5.
	Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов программы наставничества и награждения лучших наставников
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	6.
	Публикация результатов программы наставничества,
лучших наставников, на сайте учреждения.
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май

	7.
	Внесение данных об итогах наставничества в базу наставников и базу наставляемых.
	Куратор, наставники,
ст. методист,
методисты
	Ежегодно, май





Приложение к программе
ТИПОВЫЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА В РАЗРЕЗЕ ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА

[bookmark: Форма_наставничества:_«Педагог-педагог»]Форма наставничества: «Педагог-педагог» 
Индивидуальный план развития под руководством наставника
Форма наставничества: «Педагог- педагог».
Ролевая модель: «Опытный педагог-молодой педагог».
Ф.И.О.  наставляемого 	
Ф.И.О. и должность наставника 	
Срок осуществления плана: с «	»	20  г. по «	»	20	г.
	№ п/п.
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат
	Фактический результат
	Оценка наставника

	Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их определения

	1.1
	Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных
направлений профессионального развития
	
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих
развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	
	

	1.2
	Провести диагностическую/
развивающую беседу с
наставником, для уточнения зон развития
	
	
	
	

	1.3
	Разработать меры по преодолению профессиональных
трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2.
	
	Разработаны меры преодоления
профессиональных трудностей
	
	

	Раздел 2. Вхождение в должность

	2.1
	Познакомится с МБУ ДО ДДТ г.Ворсма, особенностями и направлениями
работы организации. Программой развития и др.
	
	Осуществлено знакомство с МБУ ДО ДДТ г.Ворсма,
особенностями и направлениями работы организации.
Программой развития и др. В области (наименование).
	
	

	2.2
	Изучить помещения осуществления
образовательной
деятельности МБУ ДО ДДТ г.Ворсма.(кабинеты,
правила пользования и пр.)
	
	Хорошая ориентация в здании
учреждения,
знания правил пользования помещениями
МБУ ДО ДДТ г.Ворсма
	
	

	2.3
	Познакомится с коллективом ДДТ,
наладит взаимодействие с ним: руководство, педагогический
персонал, методисты и др.
	
	Совместно с наставником нанесены визиты-знакомства, во
время визитов обсуждены направления
взаимодействия и сотрудничества
	
	

	2.4
	Изучение сайта учреждения ДДТ,
официальных страницах соцсетях, правила
размещения
информации в интернет сети о деятельности учреждения.
	
	Хорошая ориентация по
сайту учреждения, официальных страницах
учреждения в соцсетях. Изучены правила
размещения информации в интернет ресурсах.
	
	

	2.5
	Изучить нормативную документацию МБУ ДО ДДТ г.Ворсма (Кодекс, положения, по этике)
	
	Изучены и применятся правила этики, согласно нормативной
документации ДДТ
	
	

	2.6
	Сформировать понимание о правилах безопасности при выполнении
должностных обязанностей
	
	Соблюдении правил ТБ при выполнении должностных обязанностей
	
	

	2.7
	Изучить методику построения и организации
результативного учебного процесса
	
	Организован
результативный учебный процесс
	
	

	Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника

	3.1
	Изучить психологические и
возрастные особенности учащихся (указать
возрастную группу)
	
	Изучены психологические особенности обучающихся, которые учитываются при подготовке к
занятиям
	
	

	3.2
	Освоить эффективные подходы к планированию деятельности педагога
	
	Освоены эффективные подходы к
планированию
деятельности (перечислить)
	
	

	3.3
	Познакомится с успешным опытом
	
	Изучен успешный опыт организации
	
	

	
	организации в повышении
компетенции обучающихся
	
	таких мероприятий как (перечислить)
	
	

	3.4
	Изучить успешный опыт организации с
родителями
	
	Изучен успешный опыт организации
с родителями (перечислить)
	
	

	3.5
	Изучить документы регулирующие
деятельность педагога
	
	Изучено содержание документов
регламентирующие
деятельность педагога
	
	

	3.6
	Освоить успешный опыт учебно-методической деятельности работы педагога
	
	Освоен успешный опыт учебно-методической деятельности
работы педагога (составление учебной
программы, план-конспект занятия и др.)
	
	

	3.7
	Изучить опыт участия педагогов в проектной деятельности МБУ ДО ДДТ г.Ворсма
	
	Изучены проекты МБУ ДО ДДТ г.Ворсма по профилю деятельности
педагога, выявлена роль.
	
	

	3.8
	Перенять опыт оформления документации
(перечень, шаблоны и правила)
	
	Оформлены документы, согласно установленным
правилам и нормам
	
	

	3.9
	Изучит успешный опыт организации профессионального
развития педагога
	
	На основе изученного опыта, выбраны формы собственного
профразвития на следующий год.
	
	

	3.10
	Сформировать понимание эффективного поведения при возникновении конфликтных ситуаций, познакомится с способами их профилактики и урегулирования
	
	Усвоен алгоритм поведения при возникновении конфликтных ситуаций и способов их
предотвращения и профилактики.
	
	

	3.11
	Познакомится с успешными практиками разработками, инновациями и
внедрении их в
образовательный
процесс.
	
	Изучена практика разработки и
внедрения инноваций в  /п.
Применении
разработок в своей
педагогической деятельности
	
	

	3.12
	Подготовить публикацию, конкурсную работу и др. для участие в мероприятие по профессиональной
деятельности
	
	Итоги участия (тема, уровень мероприятия, результат)
	
	



Подпись наставника	Подпись наставляемого (обучающегося)
	/ 			/ 	
«	»	20	г.	«	»	20	г.
[bookmark: ТИПОВЫЕ_ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ_ПЛАНЫ_РАЗВИТИЯ_(2]


[bookmark: Анкета_для_участников_(до_начала_работы)]Анкета для участников (до начала работы) формы наставничества
«педагог– педагог».
[bookmark: Анкета_наставляемого]Анкета наставляемого
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? 	_
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	3.Ожидаемая	эффективность
программы наставничества.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.	Оцените ожидаемый уровень комфорта при
участии	в	программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.	Ожидаемое качество организационных		мероприятий (знакомство с коллективом), рабочим местом,		должностными обязанностями			и
квалификационными требованиями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.	Ожидаемая	полезность программы	профессиональной	и
должностной адаптации.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.		Ожидаемая				польза организованных для Вас мероприятий			по		развитию конкретных		профессиональных навыков	(посещение	и		ведение открытых уроков, семинары,
вебинары, участие в конкурсах).
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.	Ожидаемое качество передачи Вам		необходимых	теоретических
знаний.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.	Ожидаемое качество передачи Вам		необходимых	практических навыков.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Ожидаемое качество программы
профессиональной адаптации.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. Насколько Вам важно ощущение поддержки от наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались
довольны совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

12. Что особенно ценно для Вас в программе?


	15. Как часто Вы ожидаете
	Очень
часто
	Часто
	Редко
	1-2
раза
	Никогда



	проведение			мероприятий	по развитию	конкретных профессиональных навыков (посещение	и		ведение			открытых занятий,	семинары,		вебинары,
участие в конкурсах)?
	
	
	
	
	


16. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет]

[bookmark: Анкета_для_участников_(по_завершению_раб]Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества
«педагог – педагог».
[bookmark: Анкета_наставляемого_(1)]Анкета наставляемого
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? 	

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	3.	Эффективность	программы наставничества
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Насколько комфортно было работать	в	программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными
требованиями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.	Полезность	программы
профессиональной и должностной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Организованные для Вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение
открытых   уроков,   семинары,
вебинары, участие в конкурсах)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Качество передачи Вам
необходимых теоретических знаний
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Качество передачи Вам
необходимых	практических навыков
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.	Качество	программы профессиональной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.	Ощущение	поддержки	от
наставника
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12. Насколько Вы довольны вашей
совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

	14. Насколько оправдались Ваши
ожидания?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


[bookmark: _GoBack]15. Что особенно ценно для Вас было в программе?
 
16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

	17. Как часто проводились мероприятия		по	развитию конкретных	профессиональных навыков  (посещение  и  ведение
открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)
	Очень часто
	Часто
	Редко
	1-2 раза
	Никогда


18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]
19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
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